“JEMUHCTBO-METAJIOTPAZTIHA“ Al
BPOJ: 207/7
29.06.2022 TOQVHE
CEBOJHO

Y cknany ca 4. 65. 3aKoHa 0 TPXKHINTY KamuTaia u onpenaba YmyTcTBa 0 HaYMHY Ha Koja
jaBHA IIPYINTBA U MOje/JMHA JTHIA IOBE3aHA Ca IhHMa HoctaBibajy nHpopmanuje Komucuju u
YryTeTBa 0 HOCTYIIKY M HAQUMHY JOCTAaBIbAHhA AokyMeHTanuje beorpazackoj 6epsu, “Jemuncrro-
Meranorpaama” ajg. CeBojHO 06jaBibyje U 10CT ABIbA:

MU3BEIITAJ O OJIP)KAHOJ PEAJOBHOJ CEJIHULIA CKYIIIITUHE AKIIMOHAPA
Penopna Cxymmruna aknuonapa “J enuncTBO-MeTanorpamma™ AJ] CeBojHO Ha CEIHUIM OJPIKAHO]
nana 29.06.2022. roxune, ca noyerkom y 10,00 yacosa y mpoctopujama YIIpaBHE 3rpane JApyInTsa,

JloHena je cienehe ommyke:

1. A. O yeBajamy ['omumiber u3pelnTaja o mociosamy u (uHaHCHjCKHX W3BEWITaja APYLITRA 32
2021 roguuy ca MissemTajeM HE3aBUCHOT PEBU30pA O H3BPIIEHO] PCBU3UjU HABEJICHUX U3BEINTAja.

b. O pacriozermu 106wty o rounmeM pHHAHCH]CKOM 06pauyny 3a 2021 TONUHY:

2. O ycrajary W3semraja Hamsopror ox6opa 0 nocioparsy JpyiiTsa u CIPOBEAEHOM HAI30py Hajl
panom Ussprixor on6opa.

3. O u3bopy peBusopa 3a peBH3H]jy mociioBama y 2022, roquHy.

4. O u3MenH u JOMyHH OJUTyKe O NONMTUI HAKHAJA WIAHOBHMA HA/30PHOT H H3BPIIHOT 0AG0pa ca
IPEIo3MMa Mojielia yroBopa.

Mndopmanmja o oxpxanoj pefoBHO]j CeIHUIM * 'KYIUITHHE ce 06jaBibyje HA HHTEPHET CTPAHHALH
JpyIITBa

www.j-metalogradnja.rs u 1ocTaBiba OpraHH3aIOpy TPKUINTA KaruTana, Komucuju 3a XOB u
AIIP.

3anHTepPeCOBAHM AKLMOHAPY MOTY M3BPIIUTH VBHJI Y TEKCT YCBOjEHUX OMIYKA H Y CEIHILITY
Apyurrea ceaxor paauor gasa ox 13,00-15,00 uacosa.




JE[IMHCTBO-METAJIOTPAJIESA™ AJ
bPOJ: 207
29.06.2022. TOAVHE
CEBOJHO

Ha ocroBy wi. 329. craB 1. Tauka 8. 3akona o rpuBpeHEM pyIITEAMA | WL, 34, Craryta
wJenunctBo-Metanorpanma* AJl CepojHo, CKymTHHa ApYLITBA HA PEJIOBHO] CEIHULIU OPKAHO]
nada 29.06.2022. ronuHe, T0HOCH cienehy:

OOJAYKY

Yeeaja ce ['ogmmmu M3semraj o nocnosamy u ®HHAHCH]CKH u3semTaj Jpymrsa 3a 2021 roguny
ca m3BemTajeM HesaBUCHOT peBH30pa O M3BPIICHO] PEBU3U]H HABEIEHHX H3BEIITA]A.

Vi3BemTaju U3 npeIXoMHOT CTaBa cacTaBHu Cy /€0 oBe OIIyKe.

[Tpencennuk Cxymurune,
3op agubparoBuh, 1u JAHT.

\. rvJ




HSJEIUHCTBO-METAJIOTPAJTHA” A J1
bPOJ:207/1
29.06.2022. TOAWHE
CEBOJHO

Ha ocnoBy unana 329. ctas 1. Tauka 7. 3akoHa O IPUBPEIHEM apymiteuMa U ui. 34, Craryra
.Jemmucro-Meranorpanma™ AJl CeBojHo, CKyMIUTHHA APYIITBA HA PEIOBHO] FOAUIIHO] CEIHUIA
oapxaHoj fana 29.06.2022. roxuse foroCcH cieaehy:

ONJIYKY
0 pacroziesy JOOUTH IO IOJUIIbeM GUHAHCH]CKOM u3BelnTajy 3a 2021. roaumny

Heto noburak - nobutax HakoH ONOPE3HBAF-A OCTBAPEH MOCIOBaRkEM ApymTRa y 2021. roauHn y
n3HOCY 0] 28.361.284,95 nunapa pacropehyje ce:

1. 3a uBuzenje akHonapuMa IpymTBa y OpyTo u3HoCy o 15.319.016,00 qunapa.
Pacriogesna nobutu 3a nuBujieHe akuonapyuMa Bpimhe ce y 6pyTo u3Hocy on 42,351mHapa o
jenHoj akuuju (Heto uzHoc 36,00 muHapa).

Jueunenna he 6utu ucnnahena no 28.12.2022.roauue.

[IpaBo Ha qUBMIEHTY HMajy aKIIMOHAPH U3 JeMHCTBEHE €BUIEHIIM]E aKIIMOHApa
“JenunctBo Metanorpanma™ af CeBojHo Kof LIeHTpaHOr pervcTpa . [enoa 1 KIMpHETa XapTuja
oI Bpeasocty Ha j1ad 31.12.2021 romuxe.

2. Tlpeocram u3HOC HeTO JOOUTKA OCTaje Kao Hepacropehena Jo6uT.

Ipencenuuk Cxynuruse,

H Pa)lHGpaTCB/Hh,—HHHﬂTMﬁigHr.
(




~JEJAUHCTBO-METAJIOTPATILA” AJ]
BPOJ:207/2
29.06.2022 T'OTUHE
CEBOJHO

Ha ocroy unana 329. cras 1. Tauka 9. 3akoHa 0 IPHBPEHAM ApywrtBuma U 4. 34. Craryra
JennrerBo-Mertanorpanma“ AJl CeBojHo, CKyMITHHA APYILITEA Ha PEJIOBHO] CETHHULIA OP3KAHO]
Aana 29.06.2022 roqune, foHOCH cienehy:

ONJIVKY

Yesaja ce Mssemtaj Hansopror onbopa o mocnosassy JIpymrea i o CIPOBEIEHOM HA30py Haj
paznom M3BpiuHor ogbopa.

Cacrasnu neo oe Omtyxke je Ussemraj Hagsopsor oxbopa.

Ipencennuk CxynmrrHe,
3opan Pagubparosuh, aum.main. uHr.




JEIVUHCTBO-METAJIOI PAJTEA™ AJ
BP0OJ:207/3
29.06.2022 TOIWUHE
CEBOJHO

Ha ocroBy 4iana 329. ctas 1. Tauka 14. 3akosa o IpUBpPeHAM APYIITBAMA U W1, 34. Craryra
wJenuncrBo-Meranorpanma™ AJl Cesojuo, CxymmTaHEa ApyInTBa Ha PEIOBHO] FOIUIILO] CEMHHUIU
onpxanoj nana 29.06.2022. ronuse noHocu cienehy:

OONJNYKY

0 u300py peBH30pa 3a PEBU3H]Yy NOCIOBaka y 2022. roauHn

Osnauthyje ce Hanzopuu on6op na u3Bpiun u3Gop KOMEpPHUjaTHo HajIIOBOGHU]E HOHY/E O
PEBH3HjH HAKOH IOCTYIIKA IPUKYTIJbakba IOHY/IA Kojy he crporecTy Komucuja 3a pepusujy, kao
nomohno teno Hamzopuor oxbopa.

IIpeacennuxk Crynmrune,

anuOparoBuh, L\%
et =l




,,JEDINSTVO—METALOGRADNJA“AD
BROJ; 207/4
DATUM:29.06.2022

SEVOJNO

Na osnovu €1, 329 st.1 ta&.10 au vezi sa &l. 463 a Zakona o privrednim drustvima i &1, 34 Statuta
" Jedinstvo-Metalogradnja® AD Sevojno, Skupstina drustva na redovnoj sednici odrZanoj
dana 29.06.2022.godine , donosi sledeéu :

ODLUKA O IZMENII DOPUNI ODLUKE O POLITICI NAKNADA
CLANOVIMA NADZORNOG 1 I1ZVRSNOG ODBORA

1. Skupstina drudtva je na sednici odrzanoj dana 23.07.2020. god. donela Odluku o politici
naknada ¢lanovima Nadzornog i Izvrsnog odbora pod br. 196 (u daljem tekstu :Odluka)

2. Ovom Odlukom vr§i se izmena i dopuna Odluke br. 196 ucilju uskladivanja sa
odredbama &l. 463 a Zakona o privrednim drustvima , tako da ista sada glasi :

[ Sistem naknada &lanovima N adzornog odbora

1.1. Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora odreduje se u fiksnom procentu od iznosa proseéne
neto zarade ispla¢ene u Drustvu u mesecy koji prethodi mesecu u kome se ispla¢uje zarada i
zasnovana je na zakonskim propisima i preporukama domade i medunarodne dobre prakse
korporativnog upravljanja .

1.2. Naknada za ¢lanstvo u Nadzornom odboru
Visina naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru formirana je na bazi slede¢ih Einioca:

- ocekivane strucnosti i aktivnosti &lanova Nadzornog odbora

- odgovornosti i zadataka &lanova Nadzornog odbora

- uloZenog vremena kao i o&ekivanih rezultata ¢lanova Nadzornog odbora
- finansijskog stanja Drustva

- ckonomskog okruZenja u kome se Drustvo nalazi i veli¢ine Drustva

- inadrugim okolnostima od znacaja za rad Nadzornog odbora



1. 3. Clanovima Nadzornog odbora ispla¢uje se naknada za &lanstvo u Nadzornom odboru u
visini od 50 % iznosa prose¢ne neto zarade isplacene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu

u kome se isplacuje zarada . Fiksne naknade se isplaéuju svakom ¢lanu Nadzornog odbora na
mese¢nom nivou.

1.4. Za ¢lanove Nadzornog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade ,
nagrade u vidu akcija , u¢e$éa u dobiti ili dr. naknade za nuzne troskove koji nastaju u vezi sa
njegovim radom u Nadzornom odboru.

L. 5. Pravo na naknadu ostvaruju samo &lanovi Nadzornog odbora koji obavljaju funkciju i za
vreme obavljanja funkcije, $to je iskljucivi uslov za isplatu naknade.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo kakve druge
finansijske naknade ili obestecenja po osnovu prestanka funkcije,bez obzira na razlog prestanka .

1. 6. Skupstina akcionara utvrduje model Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza
izmedu Drustva i ¢lanova Nadzornog odbora . Ugovor sa ¢lanom Nadzornog odbora potpisuje
Predsednik Skupstine .

IT Sistem naknada ¢lanovima IzvrSnog odbora
Visina naknade za ¢lanstvo u Izvr$nom odboru formirana je na bazi slede¢ih &inioca:

- ocCekivane stru¢nosti i aktivnosti &lanova

- obima zadataka &lanova

- uloZenog vremena i truda &lanova i oéekivanih rezultata
- finansijskog stanja Drustva

- ekonomskog okruzenja u kome se Drustvo nalazi

- procene dosadasnjeg rada ¢lanova , kao i Odbora u celinj

Naknada ¢lanovima Izvr$nog odbora odreduje se u fiksnom procentu od iznosa prose¢ne neto
zarade ispla¢ene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada i
formirana je prema zakonskim normama i preporukama domace i medunarodne dobre prakse
korporativnog upravljanja .

2.1 Naknada ¢lanovima Izvr§nog odbora odreduje se u visini od 50 % iznosa prose¢ne neto
zarade isplacene u Drustvu u mesecu koji prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada.

Fiksne naknade se ispla¢uju svakom &lanu Izvr$nog odbora na mese¢nom nivou .

2.2. Odredbe tatke 1.4.-1.5. predmetne Politike naknada analogno se primenjuje i na ¢lanove
IzvrSnog odbora.

Svi troskovi za naknade su trokovi poslovanja Drustva i nisu deo dobiti .



2.3. Skupstina akcionara utvrduje model Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza

izmedu Drustva i ¢lanova Izvr$nog odbora . Ugovor sa ¢lanom Izvr$nog odbora potpisuje
Predsednik Nadzornog odbora .

2.4. Pored naknade za ¢lanstvo u Izvr$nom odboru , Clanovi Izvr¥nog odbora imaju pravo na
zaradu i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu i PKU Drustva , odnosno zaklju¢enim
ugovorima o radu .

III Zavrsne odredbe

Politika naknada ¢e biti predmet periodi¢nog preispitivanja , odnosno uskladivanja sa potrebama,
moguénostima i interesima Drustva , te promenama drugih opredeljujucih kriterijuma.

Politika naknada menja se odlukom SkupStine Drustva.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na internet stranici Drustva i

oglasnim tablama Drustva.
sednik Skupstme
Zoran Radil at0v1c ™




»wEDINSTVO-METALOGRADNJA“AD
BROJ; 207/5
DATUM:29.06.2022

SEVOJNO

Na osnovu odredaba ¢l. 329 stav 1 tacka 10a) i ¢lana 393 Zakona o privrednim drustvima i &l.
34* Jedinstvo-Metalogradnja“ AD Sevojno , Skupstina dru$tva na redovnoj sednici odrzanoj
dana 29.06. 2022.godine , donosi sledeéu :

ODLUKU

Daje se saglasnost na tekst Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu Drustva i
¢lanova Nadzornog odbora , a povodom obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora , u svemu
kao u prilozenom tekstu koji ¢ini sastavni deo ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i vazi do opoziva ili donosenja nove odluke.

PRILOG UZ TACKU 6. DNEVNOG REDA :

Na osnovu odredaba ¢l. 329 stav 1 tacka 10a), ¢lana 463a) stav 2 tacka 6 i odgovarajuéih
odluka Skupstine AD , zaklju€uje se izmedu :

“ Jedinstvo-Metalogradnja“ AD Sevojno, Prvomajska bb , koje zastupa predsednik Skupgtine
akcionara  g-din Zoran Radibratovi¢ ( u daljem tekstu : Drustvo )

I

(u daljem tekstu : Clan Nadzornog odbora )

U daljem tekstu zajedni¢ki nazvani : Ugovorne strane
UGOVOR

1. Ovim Ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana , povodom
obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora od strane , kao ¢lana odbora.

2. Clan Nadzornog odbora se obavezuje da funkciju ¢lana Nadzornog odbora obavlja savesno,
sa paznjom dobrog privrednika, u skladu sa pravilima struke , Osniva¢kim aktom, Statutom ,
Kodeksom korporativnog upravljanja, Eti¢kim kodeksom i drugim internim aktima Drustva i u
razumnom uverenju da deluje u najboljem interesu Drustva.



3. Clan Nadzornog odbora je duzan da u skladu sa aktima Drugtva izbegava sukob interesa sa
DruStvom i ne moZe da u svom interesu ili u interesu sa njim povezanih lica :

- koristi imovinu drustva

- koristi informacije do kojih je doao u tom svojstvu , a koje nisu javno dostupne

- zloupotrebi svoj poloZaj u drustvu

4. Clan Nadzornog odbora je saglasan da sve informacije o poslovanju Drustva koje sazna pri
obavljanju ove funkcije tretira strogo poverljivo , kao i da ¢uva poslovne tajne Drustva, za vreme
trajanja ugovora i dve godine nakon prestanka istog.

5. Clan Nadzornog odbora ima pravo na naknadu za obavljanje svoje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora u visini od 50 % iznosa prose¢ne neto zarade isplacene u Drustvu u mesecu koji
prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada.

Za clanove Nadzornog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade niti
nagrade u vidu akcija , u¢es¢a u dobiti 1ili dr. naknade za nuzZne troSkove koji nastaju u vezi sa
njegovim radom u odboru.

Takode, Drustvo ne daje bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog — dobrovoljnog penzionog
i zdravstvenog osiguranja , ne pruza programe otpremnine niti bilo kakve finansijske 1 ostale
obaveze prema ¢lanu odbora kome prestaje funkcija. Takvi aranZmani se ne zakljucuju u
Drustvu.

6. Ovaj ugovor je zakljuen na period od _ godine . tj. do isteka mandatnog perioda na koji
je imenovan.

7. Ovaj Ugovor prestaje da vazi i pre isteka mandatnog perioda na koji je ¢lan Nadzornog
odbora imenovan u niZe navedenim slu¢ajevima , ali ne ograni¢avajuci se samo na iste :

- razreSenjem od strane SkupStine
- podno$enjem ostavke od strane ¢lana odbora na svoju funkciju u Nadzornom odboru

8. Eventualne izmene i dopune ovog Ugovora mogu se vrsiti Aneksima uz isti , uz prethodno
odobrenje od strane Skupstine akcionara.

9. Sve eventualne nesporazume proistekle iz ovog ugovora , ugovorne strane ¢e pokusati da
razre$e sporazumno a ukoliko u tome ne uspeju , nadleZan je stvarno nadlezni sud u UZicu.

10. Ovaj ugovor je sa¢injen u dva istovetna primerka od kojih po jedan za svaku ugovornu
stranu.
Za Jedinstvo-Metalogradnja AD
e sednik SkupStine

“——Zoran Ra bratoviisﬁ %

Clan Nadzornog odbora




»JEDINSTVO-METALOGRADNJA“AD
BROJ; 207/6

DATUM:29.06.2022

SEVOJN

Na osnovu odredaba ¢l. 329 stav 1 ta¢ka 10a) i ¢lana 393 Zakona o privrednim drustvima i &l.
34. Statuta “ Jedinstvo-Metalogradnja* AD Sevojno, Skupstina drustva na redovnoj sednici
odrZanoj dana 29.06. 2022.godine , donosi slede¢u :

ODLUKU

Daje se saglasnost na tekst Ugovora o regulisanju medusobnih prava i obaveza izmedu Drustva i
¢lanova Izvr$nog odbora , a povodom obavljanja funkcije ¢lana [zvrSnog odbora , u svemu kao
u prilozenom tekstu koji ¢ini sastavni deo ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i vaZi do opoziva ili donosenja nove odluke.
PRILOG UZ TACKU 6. DNEVNOG REDA :

Na osnovu odredaba ¢l. 329 stav 1 tatka 10a), ¢lana 463a) stav 2 tatka 6 i odgovarajuéih
odluka Skups$tine AD , zaklju¢uje se izmedu :

* Jedinstvo-Metalogradnja™ AD Sevojno, Prvomajska bb , koje zastupa predsednik Nadzornog
odbora  g-din Zoran Radibratovié¢ (u daljem tekstu : Drustvo )

I

(u daljem tekstu : Clan Izvrinog odbora )

U daljem tekstu zajednicki nazvani : Ugovorne strane
UGOVOR

1. Ovim Ugovorom se reguliu medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana , povodom
obavljanja funkcije ¢lana Izvr$nog odbora od strane , kao ¢lana odbora.

2. Clan Izvr$nog odbora se obavezuje da funkciju ¢lana Izvr§nog odbora obavlja savesno, sa
paznjom dobrog privrednika, u skladu sa pravilima struke , Osniva¢kim aktom, Statutom ,
Kodeksom korporativnog upravljanja, Etickim kodeksom i drugim internim aktima Drustva i u
razumnom uverenju da deluje u najboljem interesu Drustva.



3. Clan Izvrénog odbora je duzan da u skladu sa aktima Drustva izbegava sukob interesa sa
Drustvom i ne moZe da u svom interesu ili u interesu sa njim povezanih lica :

- koristi imovinu drustva

- koristi informacije do kojih je doSao u tom svojstvu , a koje nisu javno dostupne

- zloupotrebi svoj polozaj u drustvu

4. Clan Izvrinog odbora je saglasan da sve informacije o poslovanju Drustva koje sazna pri
obavljanju ove funkcije tretira strogo poverljivo , kao i da ¢uva poslovne tajne Drustva, za vreme
trajanja ugovora i dve godine nakon prestanka istog.

5. Clan Izvrinog odbora ima pravo na naknadu za obavljanje svoje funkcije ¢lana Izvrsnog
odbora u visini od 50 % iznosa proseéne neto zarade isplacene u Drustvu u mesecu koji
prethodi mesecu u kome se isplacuje zarada .

Za &lanove Izvr$nog odbora nisu predvidene nikakve druge dodatne nadoknade niti nagrade
u vidu akcija , utes¢a u dobiti ili dr. naknade za nuzne troskove koji nastaju u vezi sa
njegovim radom u odboru.

Takode, Drustvo ne daje bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog — dobrovoljnog penzionog
i zdravstvenog osiguranja,ne pruZa programe otpremnine niti bilo kakve finansijske i ostale
obaveze prema ¢lanu odbora kome prestaje funkcija. Takvi aranzmani se ne zaklju€uju u Drustvu.

6. Ovaj ugovor je zaklju¢en naperiod od __ godine, tj. do isteka mandatnog perioda na koji
je imenovan.

7. Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i pre isteka mandatnog perioda na koji je ¢lan Izvr$nog
imenovan u niZe navedenim slu¢ajevima , ali ne ograni¢avajuci se samo na iste :

- razre$enjem od strane Skupstine

- podnogenjem ostavke od strane ¢lana odbora na svoju funkciju u IzvrSnom odboru

- ako u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor, danom prestanka
ispunjavanja ovih uslova

- ako Skupstina ne usvoji godi¥nji finansijski izvestaj na redovnoj sednici Skupstine

8. Eventualne izmene i dopune ovog Ugovora mogu se vrsiti Aneksima uz isti , uz prethodno
odobrenje od strane Skupstine akcionara.

9. Sve eventualne nesporazume proistekle iz ovog ugovora , ugovorne strane ¢e pokusati da
razreSe sporazumno a ukoliko u tome ne uspeju , nadleZan je stvarno nadlezni sud u UZicu.
10. Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovetna primerka od kojih po jedan za svaku ugovornu
stranu.

Za Jedinstvo-Metalogradnja AD Clan Izvrinog odbora
Predsednik Nadzornog odbora L BED
Zoran Radibratovi¢ g R




